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LEI No 526, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.001.
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	Súmula: Dispõe sobre o Plano Plurianual de governo do Município, para o período de 2002 a 2005, e dá outras providências.


A CÂMARA MUNICIPAL DE QUITANDINHA, aprovou e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI 
Art. 1º Esta Lei institui o Plano Plurianual do Município de Quitandinha, para o período de 2002 a 2005, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1º, da Constituição Federal, na forma desta lei.

Art. 2º O Plano Plurianual de Governo foi elaborado observando as seguintes diretrizes para a ação do Governo Municipal:

I – garantir a direito ao acesso a programas de habitação popular à população de baixa renda, de modo a materializar a casa própria;

II – garantir aos alunos das escolas municipais melhores condições de ensino, para reduzir o absenteísmo;

III – criar condições para o desenvolvimento sócio-econômico do Município, inclusive com o objetivo de aumentar o nível de emprego e melhorar a distribuição de renda;

IV – realizar campanhas para a solução de problemas sociais de natureza temporária, cíclica ou intermitente, que possam ser debelados ou erradicados por esse meio;

V – integrar a área rural e certas áreas periféricas, ainda à margem de melhoramentos urbanos;

VI – integrar os programas municipais com os do Estado e os do Governo Federal;

VII – intensificar as relações com os Municípios vizinhos, a fim de se dar solução conjunta a problemas comuns.

Art. 3º A exclusão ou a alteração de programas constantes desta Lei ou a inclusão de novo programa serão propostas pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei específico.

Parágrafo único – Fica o Poder Executivo autorizado a introduzir modificações no presente plano plurianual, no que respeitar os objetivos, às ações e às metas programadas para o período abrangido, nos casos de:

I – alteração de indicadores de programas;

II – inclusão, exclusão ou alteração de ações e respectivas metas, exclusivamente nos casos em que tais modificações não envolvam aumento nos recursos orçamentários;

III – novos programas que envolvam ou sejam desenvolvidos pelos governos Federal e Estadual.

Art. 4º O Poder Executivo enviará a Câmara Municipal, até o dia 15 de abril de cada exercício, relatório de avaliação do Plano Plurianual.

Parágrafo único – O relatório conterá, no mínimo:

I – avaliação do comportamento das variáveis macroeconômicas que embasam a elaboração do Plano, explicitando, se for o caso, as razões das diferenças verificadas entre os valores previstos e observados;

II – demonstrativo, por programa, da execução física e financeira do exercício anterior, comparado com o índice final previsto;

III – demonstrativo, por programa e para cada indicador, do índice alcançado ao término do exercício anterior, comparado com o índice final previsto;

IV – avaliação, por programa, da possibilidade de alcance do índice final previsto para cada indicador e de cumprimento das metas físicas e da previsão de custos para cada ação, relacionando, se for o caso, as medidas corretivas necessárias.

Art. 5º O Poder Executivo é autorizado, nos termos da legislação em vigor, abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 20% (vinte por cento) do orçamento da despesa.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 7º Revoga a Lei Municipal nº 451, de 14/09/1999, e demais disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de Quitandinha, Estado do Paraná, em 21 de dezembro de 2001.

Gabinete do Prefeito

CHARLES LIPINSKI,

Prefeito Municipal

Dê-se Ciência, Registre-se e Publique-se.

ANTÔNIO DALKE

Secretário Municipal de Administração

ANEXO I

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS GERAIS
· REGIONALIZAR o desenvolvimento de Quitandinha, considerando, na concepção e na prática, as condições, os recursos regionais (naturais, culturais, ético-morais) como pressuposto, meio e fim do desenvolvimento econômico, social e político das múltiplas localidades quitandinenses.

· AVANÇAR a participação social combinando formas de democracia direta com a representação política.

· ARTICULAR, estrategicamente, os agentes regionais (econômicos, sociais e políticos) de desenvolvimento, transformando-os em sujeitos na construção de um modelo diferenciado de inserção regional no processo de desenvolvimento globalizado.

· CONCEBER o desenvolvimento regional como um processo articulado e aberto para fora (para o global) e para dentro (para o local).

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS POR ÁREAS TEMÁTICAS


DIRETRIZES DA ÁREA SOCIAL
· TRANSFORMAR os objetivos sociais em objetivos fins do desenvolvimento municipal e os objetivos econômicos em objetivos meios;

· MELHORAR a qualidade de vida da população;

· INCENTIVAR o associativismo e todas as demais formas solidárias de viabilização do desenvolvimento.

· ESTIMULAR o desenvolvimento das habilidades e conhecimentos diferenciados e diferenciadores do desenvolvimento.

· INTERLIGAR localidades e regiões em redes estratégicas de desenvolvimento.

· FORTALECER a sociedade organizada regional (sociedade civil).

· AMPLIAR os controles sociais sobre o poder econômico e o poder político.

· IGUALAR oportunidades mínimas e básicas de desenvolvimento, intra e inter-regional.

· RECONHECER as diferenças étnicas e sociais como potencialidade diferenciadora do desenvolvimento de cada localidade.

DIRETRIZES DA ÁREA POLÍTICA
· ESPACIALIZAR o desenvolvimento econômico viabilizando a gestão local-regional da geração de emprego e renda.

· REGIONALIZAR o orçamento municipal.

· PRIORIZAR hierarquizando as demandas universais, regionais, setoriais e corporativas.

· CRIAR as bases informativas e transparentes para o crescente controle direto da cidadania sobre o município.

· CONCEBER E PRATICAR um projeto municipal de desenvolvimento regionalizado, territorializado, espacializado, considerando a sua diversidade natural, as diferenças sociais, a pluralidade ideológica e, principalmente, os desequilíbrios e as disparidades regionais.

· ORGANIZAR E INSTRUMENTALIZAR um espaço público não-estatal.

· DESCENTRALIZAR o Município, assegurando autonomia, competências, capacidade e recursos para outras estruturas deliberativas e executivas, locais-regionais.

· FORMULAR as políticas regionais como fim e as políticas setoriais como meio.

· FORTIFICAR a articulação intra e inter-regionais da gestão pública.

· VIABILIZAR aos agentes regionais do desenvolvimento o acesso a informações qualificadas.

· ASSEGURAR a função pública do Município.

· DAR continuidade às políticas de desenvolvimento.

· GARANTIR as funções estratégicas do Município no processo de desenvolvimento, sendo produtor, financiador, regulador, viabilizador da infraestrutura social e econômica quando for uma necessidade social, a intervenção.

DIRETRIZES DA ÁREA TECNOLÓGICA

· CONSOLIDAR as experiências regionais de modernização tecnológica.

· ARTICULAR a gestão pública na área de agroindústria.

· INCENTIVAR a realização de pesquisas cooperadas entre entidades civis organizadas e legalmente constituídas.

· AVANÇAR aprofundando as parcerias no desenvolvimento de produtos e processos entre PREFEITURA, EMATER, ACIQ, SERT e entidades afins e SETOR PRODUTIVO.

· ESTIMULAR a configuração de estruturas de transferência de tecnologia, especialmente para os pequenos e médios empreendimentos.

· FORMULAR uma política municipal para o desenvolvimento regional de Quitandinha.

DIRETRIZES DA ÁREA CULTURAL

· PRESERVAR o patrimônio histórico, cultural e arquitetônico regional.

· POPULARIZAR massificando o acesso aos bens culturais.

· RESGATAR, valorizando, as raízes culturais regionais. 

· RECONHECER a dimensão cultural, de cada localidade, como potencialidade diferenciadora do desenvolvimento regional.

DIRETRIZES DA ÁREA AMBIENTAL

· PRATICAR um desenvolvimento regional sustentável.

· CRIAR as condições para as políticas ambientais terem continuidade.

· RECONHECER a biodiversidade como potencialidade diferenciadora do desenvolvimento regional.

· ASSEGURAR a participação social e da sociedade organizada na formulação e execução das políticas ambientais.

· GARANTIR o controle direto dos interessados no uso e preservação das condições naturais para a reprodução da vida.

· ARTICULAR a gestão pública dos recursos naturais.

· REFORÇAR os mecanismos de controle e fiscalização da poluição ambiental.

· TORNAR acessível tecnologias de controle e monitoramento do uso sustentável dos recursos naturais.

· INTEGRAR os conceitos de desenvolvimento auto-sustentável ao ensino fundamental.

· ESTIMULAR a organização intra, interlocal e regional, tendo em vista a resolução dos problemas ambientais.

· PROMOVER a implantação e consolidação do Sistema Municipal de Gerenciamento dos Recursos Naturais.

DIRETRIZES DA ÁREA ECONÔMICA
· ADENSAR as cadeias produtivas.

· INCENTIVAR a criação de empresas de base tecnológica.

· ESTIMULAR a agricultura familiar.

· INSTRUMENTALIZAR a ocupação informal.

· RECUPERAR a competitividade de áreas e setores de baixo dinamismo.

· VIABILIZAR, junto aos órgãos e entidades afins, linhas de financiamento adequadas às condições diferenciadas de competitividade, ao longo prazo e à consolidação de empreendimentos emergentes.

· INCENTIVAR a inovação tecnológica.

· BUSCAR o desenvolvimento auto-sustentável.

· REGIONALIZAR o desenvolvimento.

· DEFINIR um sistema de incentivos adequado às diretrizes de desenvolvimento regionalizado e auto-sustentado.

· ESTIMULAR o turismo como alternativa de geração de emprego e renda.

SISTEMATIZAÇÃO DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS 

DIRETRIZES E OBJETIVOS DA ÁREA SOCIAL

DIRETRIZES

· promover a educação ambiental, preservar os ecossistemas, manter a biodiversidade, proteger o meio ambiente mediante o tratamento do lixo, água, a preservação de matas nativas e a utilização adequada de agrotóxicos,  visando a melhoraria da qualidade de vida dos cidadãos;

· reestruturar os sistemas regionais de saúde, capacitar os agentes com vistas à universalização do acesso aos serviços do SUS e priorizar as ações de caráter preventivo; 

· desenvolver políticas destinadas à universalização da educação básica fundamental, incentivando parcerias entre as diferentes instâncias do poder público e da iniciativa privada;

· desenvolver ações com vistas à eliminação do déficit habitacional urbano e a melhoraria das habitações rurais, envolvendo o setor público e privado;

· fortalecer o associativismo, incentivando a agricultura familiar e empreendimentos agroindustriais cooperativados;

· ampliar espaços para o desenvolvimento de atividades culturais e artísticas e intensificar o intercâmbio cultural e artístico da região com os municípios, com o país e com os países do  Mercosul;

· fortalecer as ações que reforcem a identidade cultural regional, fator essencial de coesão e base para a construção de um projeto coletivo de desenvolvimento auto-sustentável com características próprias;

· estruturar e melhorar o gerenciamento da assistência social, fortalecer as parcerias entre o setor público e a sociedade civil visando à ampliação do atendimento qualificado da criança e adolescente, pessoas portadoras de deficiências e idosos;

· criar oportunidades de emprego e renda, evitando a exclusão social;

· criar programas de acesso à tecnologia e apoiar a agricultura familiar.

· Garantia  ao atendimento pleno à saúde, priorizando a prevenção e a efetivação do pacto federativo e estadual;

· Implantação do processo da Agenda 21 regional, com vistas ao desenvolvimento sustentável;

· Qualificação e valorização do trabalhador em Educação;

· SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 Ampliação do espaço físico das escolas, implementação de recursos didático-pedagógicos modernos e incentivo ao ensino fundamental;

· Garantia ao acesso e permanência do cidadão na Educação;

· Resgate, preservação,  socialização e incentivo às diferentes expressões culturais;

· Acesso e melhoria das condições habitacionais da população;

· Capacitação, qualificação e habilitação do trabalhador urbano e rural.

· Garantia da constante inovação tecnológica do tecido econômico do Município.

OBJETIVOS 

· desenvolvimento de atividades artísticas e culturais em nível local e regional;

· estimulo à participação da sociedade na preservação e na utilização do patrimônio cultural regional;

· implantação de casa de cultura;

· universalização do acesso à educação básica fundamental;

· erradicação do analfabetismo;

· apoio à formação continuada de professores;

· cooperação, ampliação e incentivo do acesso ao ensino superior;

· criação da oferta de educação especial e de educação de jovens e de adultos;

· expansão e qualificação técnico-profissional, especialmente em relação às atividades do meio rural;

· estímulo à prática esportiva e o lazer;

· implementação de programas de promoção, proteção e recuperação da saúde a toda a população;

· descentralização e hierarquização do sistema de saúde implantando programas de atenção integral;

· implementação de programas de proteção e gerenciamento ambiental e de uso racional e sustentável dos recursos naturais;

· promoção de programas de educação ambiental;

· implementação de ações voltadas à universalização do acesso ao saneamento básico e à habitação;

· estímulo ao planejamento urbano;

· aproveitamento do potencial das universidades da região na solução dos problemas da comunidade;

· implementação de políticas compensatórias visando minizar os efeitos da migração rural e urbana;

· capacitação técnica de agentes para estimular o desenvolvimento de visão estratégica e planejamento do complexo agroindustrial; 

· para reconversão, exploração e gestão da propriedade agrícola e para o associativismo;

· Implantar um sistema regional de ações e serviços na área de saúde (preventivas e curativas) que contemple os princípios da universalidade, integralidade da assistência, igualdade, participação comunitária, resolutividade e hierarquização, conforme as necessidades regionais;

· Fornecer medicamentos de forma gratuita à população de baixa renda;

· Definir ações para desenvolvimento florestal sustentável da região (agenda 21);

· Criar condições para o combate ao narcotráfico e estabelecer diretrizes em sua profícua eficácia;

· Constituir a brigada de prevenção e combate a incêndios no município;

· Promover a adequação de espaço físico, recursos materiais e recursos humanos para o atendimento do aluno portador de necessidades educacionais especiais;

· Implementar em todas as instâncias do sistema de ensino, formas democráticas de gestão;

· Estabelecer mecanismos de constante avaliação/atualização do currículo escolar;

· Garantir a valorização dos profissionais em educação, em sua formação, carreira e salário;

· Investir na formação permanente e continuada dos profissionais em educação, incluída na própria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local de formação;

· Estimar percentual e não número de profissionais da educação a serem qualificados;

· Estabelecer como objetivos da formação continuada, além do aperfeiçoamento técnico, o desenvolvimento do compromisso social e político do profissional da educação;

· Garantir o transporte escolar para alunos do ensino fundamental, através de contrapartida de recursos financeiros, respeitadas as competências;

· Contratar emergencialmente o quadro de professores e funcionários e suprir o efetivo em definitivo, através de concurso;

· Criar uma infra-estrutura básica visando desenvolvimento cultural da região;

· Preservar o patrimônio histórico;

· Estimular as manifestações artístico-culturais;

· Estimular cooperativas habitacionais;

· Construir habitações populares;

· Realizar a regularização fundiária e urbanística;

· Incentivar a pesquisa de novas alternativas de materiais de construção;

· Preservar, proteger e conservar o meio ambiente;

· Incentivar mutirões;

· Promover a criação de centros de treinamentos para o homem do campo;

· Adequar o quadro de pessoal priorizando as áreas de educação, saúde, assessoramento, pesquisa, extensão rural e meio ambiente;

· Popularizar o conceito e prática do desenvolvimento sustentável nas políticas públicas.
DIRETRIZES E OBJETIVOS DA ÁREA POLITICA

DIRETRIZES
· Fortalecer a participação da comunidade no processo de planejamento estratégico e definição do orçamento do poder público em todas as suas instâncias;

· Promover a reorganização política e gestão administrativa da região, em torno das prioridades estratégicas adotando sistemas de integração e parceria;

· Promover a modernização administrativa, adequando-a as exigências da conjuntura financeira atual;

· SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 Articular os agentes produtivos e políticos regionais com vistas a alcançar as condições adequadas à competitividade e atuação ativa e conseqüente no cenário estadual, nacional e internacional;

· Criar a Coordenação Municipal de Desenvolvimento – CORMUDES;

· Implementar a regionalização dos órgãos setoriais da administração municipal conforme a organização da Coordenação Municipal de Desenvolvimento - CORMUDES;

· Fortalecer o associativismo e demais formas solidárias para viabilizar o desenvolvimento regional;

· Qualificar tecnicamente a administração pública e demais agentes de prestação de serviços para a adoção de postura estratégica, modernização da gestão e incrementos da parceria entre as várias instâncias da sociedade;

· Mobilizar agentes sociais no sentido de desenvolver uma nova visão de futuro a partir das potencialidades da região e das iniciativas promissoras existentes;

· Fortalecer a idéia do desenvolvimento regional como processo articulado e aberto, tendo uma sinergia entre o global e local.

· Avançar a participação social combinando formas de democracia direta com a representação política;

· Articular estrategicamente os agentes regionais (econômicos, políticos, sociais e as universidades) de desenvolvimento transformando-os em sujeitos na construção de um modelo diferenciado de inserção regional no processo de desenvolvimento globalizado;

· SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 Adequar a legislação municipal à estadual e federal que trata da produção e comercialização de produtos de origem vegetal e animal com vistas a facilitar a formação de pequenas agroindústrias;

· Dotar a área  de condições de recursos humanos e infra-estrutura básica para dar suporte às ações de desenvolvimento auto- sustentável respeitando as peculiaridades de cada micro região, de acordo com o  CORMUDES;

· Incrementar os Pólos de Desenvolvimentos Tecnológicos direcionados a Agroindústria;

· Estimular a agricultura familiar e recuperar a capacidade produtiva do setor, inclusive campos de recria e albergues de inseminação artificial;

· Suprimento dos quadros de pessoal;

· Implantação de políticas de regionalização e unificação dos espaços da administração municipal, nas diversas áreas de ação;

· Incentivo ao planejamento integrado das diversas regiões através dos planos estratégicos de desenvolvimento;

· Valorizar e garantir a transparência do relacionamento CORMUDES com o Governo Municipal.

OBJETIVOS
· Recuperação e utilização sustentável dos solos e dos recursos ambientais, através da educação ambiental, sistemas de micro-bacias hidrográficas, conservação dos recursos naturais, reflorestamento, manejo e conservação do solo, plantio direto na palha, controle de agrotóxicos e melhoria de renda da população rural;

· Fomento ao cooperativismo e ao associativismo, como  formas de responder aos novos desafios, especialmente na viabilização dos investimentos exigidos pela  readequação da matriz produtiva;

· Reposicionamento das atuais organizações industriais para uma postura estratégica, contemplando as áreas de gestão, de mercado e tecnológica com ênfase na qualidade e competitividade;

· Reposicionamento das atuais organizações industriais para uma postura estratégica, contemplando as áreas de gestão, de mercado e tecnológica com ênfase na qualidade e competitividade.

· SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 Incentivo ao intercâmbio comercial com os países signatários de acordos e tratados para com a República Federativa do Brasil;

· Valorização do conhecimento científico e tecnológico.

· Estímulo ao surgimento de visão de futuro que contemple a busca de um modelo de desenvolvimento sustentável a partir das potencialidades regionais e capacidade de trabalho da população;

· Percepção da necessidade de mudança dos padrões culturais, visando a uma adaptação aos valores do mundo contemporâneo;

· Desenvolvimento político-social que contemple a efetiva da cidadania, a valorização do ser humano, tornando-o sujeito operante do processo;

· Articulação e integração entre poder público, setor produtivo e universidades, que possibilitem a geração de tecnologias viabilizadoras do desenvolvimento sustentável ;

· Apoio à elaboração e execução dos planos estratégicos de desenvolvimento municipal e regional;

· Criação de mecanismos que estimulem e apóiem tecnicamente a viabilização da complementaridade, parcerias e terceirização de industrias do mesmo setor;

· Apoio institucional visando atrair investimentos internos ou externos para a expansão da economia e estímulo ao desenvolvimento endógeno;

· Efetiva participação da comunidade e dos segmentos sociais na identificação e no equacionamento das suas demandas, públicas e privadas;

· Resgate do associativismo produtivo e de outras manifestações de trabalho cooperativo;


DIRETRIZES E OBJETIVOS DA ÁREA ECONÔMICA


DIRETRIZES

· Conservação e ampliação do acesso asfáltico;

· Garantia do fortalecimento, da distribuição, da ampliação das fontes energéticas existentes e fomento à geração de energia alternativa;

· SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 Garantia do acesso das novas tecnologias do setor de comunicação às áreas rurais e urbanas;

· Redefinição e expansão do saneamento básico;

· Viabilização da agricultura familiar;

· Reestruturação da agropecuária extensiva;

· Fomento ao Turismo de forma integrada;

· Universalização do conhecimento técnico-científico na Agricultura;

· Implantação de mecanismos visando diminuir as diferenças microrregionais e valorização das vocações locais;

· Criação de mecanismos de reestruturação de cadeias produtivas  e reconversão dos setores  que estão em desvantagem no Mercosul, através do desenvolvimento sustentável;

· Garantia da transferência e da renovação constante de tecnologia do tecido econômico do Município;

· Estudar e implantar o projeto Pró-Rio da Várzea.

OBJETIVOS

· Conservar, a malha viária, priorizando os corredores de produção;

· Aumentar a potência da rede elétrica;

· Ampliar a rede de abastecimento de água urbana e rural;

· Viabilizar o saneamento dos arroios da região;

· Implantar redes de reciclagem e transformação de resíduo sólido urbano e rural (galpões de reciclagem e usinas de reciclagem), valorizando a gestão cooperativada;

· Implantar sistema de coleta seletiva e reciclagem do lixo hospitalar e urbano;

· Assegurar aos pequenos agricultores o acesso aos resultados de pesquisas,  extensão rural, bem como de um ensino de qualidade (formal e informal), adequados a sua realidade;

· Organizar os produtores, a produção, a transformação e a comercialização, através de cursos de capacitação, visando o  associativismo e viabilizando a região de espaços de armazenagem e comercialização de produtos da pequena propriedade;

· Implantar e implementar  centros de treinamento e aperfeiçoamento de formação e capacitação de mão-de-obra urbana e rural, garantindo uma formação de qualidade ao cidadão;

· Implantar o programa de microbacias hidrográficas no município;

· Fomentar o florestamento, o reflorestamento e o agroreflorestamento através de espécies naturais e exóticas aclimatadas à região;

· Incentivar, através de cursos de profissionalização e de linhas de crédito, a expansão das agroindústrias;

· Criar postos de coleta de embalagens de produtos agrotóxicos;

· Implantar e incrementar patrulhas agrícolas;

· Criar no Município um pólo turístico nas áreas rural, ecológica e histórico-cultural através da sistematização das informações, identificação visual, capacitação de recursos humanos e o desenvolvimento de programas integrados;

· Incentivar o desenvolvimento harmônico nas microrregiões minimizando as diferenças;

· Avaliar a construção de condomínios e berçários industriais e comerciais, incubadoras tecnológicas, para incentivar a criação de empresas e a formação, qualificação profissional e aperfeiçoamento técnico;

· Incentivar, SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 implantar e incrementar a fruticultura;

· Diversificar o aumento da produtividade, qualidade e integração da produção primária;

· Alocar recursos financeiros, materiais e técnicos capazes de garantir a melhoria do gado;

· Incentivar a diversificação das indústrias;

· Consolidar o programa de extensão tecnológica e empresarial, voltado às pequenas e médias empresas;

· Construir um centro para motivação e formação de empreendedores na área tecnológica. SEQ nível0 \h \r0 

SEQ nível1 \h \r0 

SEQ nível2 \h \r0 

SEQ nível3 \h \r0 

SEQ nível4 \h \r0 

SEQ nível5 \h \r0 

SEQ nível6 \h \r0 

SEQ nível7 \h \r0 Garantia do acesso das novas tecnologias do setor de comunicação às áreas rurais e urbanas;

· Redefinição e expansão do saneamento básico;

· Viabilização da agricultura familiar;

· Reestruturação da agropecuária extensiva;

· Fomento ao Turismo de forma integrada;

· Universalização do conhecimento técnico-científico na Agricultura;

· Implantação de mecanismos visando diminuir as diferenças microrregionais e valorização das vocações locais;

· Criação de mecanismos de reestruturação de cadeias produtivas  e reconversão dos setores  que estão em desvantagem no Mercosul, através do desenvolvimento sustentável;

· Garantia da transferência e da renovação constante de tecnologia do tecido econômico do Município;

· Estudar e implantar o projeto Pró-Rio da Várzea.
ANEXO II

ORGÃOS E UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS

	
	

	01.00
	Câmara Municipal

	
	

	02.00
	Gabinete do Prefeito

	
	

	03.00
	Assessorias

	
	

	04.00
	Secretaria de Administração

	
	

	05.00
	Secretaria de Finanças

	
	

	06.00
	Secretaria de Obras Públicas e Serviços Urbanos

	
	

	07.00
	Secretaria de Saúde

	
	

	08.00
	Secretaria de Educação, Cultura e Esportes

	
	

	09.00
	Secretaria da Criança, Ação Social e Defesa Civil

	
	

	10.00
	Secretaria da Industria, Comércio e Turismo

	
	

	11.00
	Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

	
	

	
	Reserva de Contingência


ANEXO III

ESTIMATIVA DAS RECEITAS PRÓPRIAS

HISTÓRICO

	Exercícios
	Arrecadação (R$)
	Operações de Crédito (R$)
	FUNDEF (R$)
	Total (R$)
	%

	1997
	2.838.657,35
	
	
	2.838.657,35
	

	1998
	4.761.190,00
	580.000,00
	
	4.181.190,00
	47,29

	1999
	5.202.988,00
	217.482,95
	448.937,06
	4.536.567,99
	8,50

	2000
	4.891.138,79
	
	
	4.891.138,79
	7,82

	2001 até 07/01
	2.841.542,32
	
	
	2.841.542,32
	

	Previsão 2001
	
	
	
	5.500.000,00
	12,45

	
	
	Média de aumento nos três exercícios
	19,01


ORÇAMENTO 2001 – 
R$ 6.000.000,00

INCREMENTO 2002 – 
R$ 1.140.872,55



TOTAL – 
R$ 7.140.872,55

	Exercício
	Projeção (R$)
	Previsão (R$)

	2001
	6.000.000,00
	6.000.000,00

	2002
	7.140.872,55
	7.200.000,00

	2003
	8.498.676.80
	8.500.000,00

	2004
	10.114.661,31
	10.150.000,00

	2005
	12.037.917,89
	12.050.000,00


ANEXO IV

DAS PRIORIDADES, METAS E ALCANCES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL SEGUNDO ÓRGÃOS E UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS POR ESTIMATIVAS E PROGRAMAS

01.00 – CÂMARA MUNICIPAL

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Aquisição de veículo
	
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	
	
	unidade
	
	20.000,00
	
	

	2. Integração de dados, teleinformática, som e imagem
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	Programa
	10.000,00
	7.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	3. Reequipa-mento do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	4. Manutenção
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Legislativo
	Programa
	30.000,00
	30.000,00
	30.000,00
	30.000,00

	5. Câmara na comunidade
	
	
	a) Atendi-mento à população
	a) Atendi-mento à população
	Programa / Ação
	
	10.000.00
	10.000.00
	10.000.00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	6. Projeto Cidadania
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Legislativo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Legislativo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Legislativo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Legislativo
	Programa / Ação
	8.000,00
	8.000,00
	8.000,00
	8.000,00


02.00 – GABINETE DO PREFEITO

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Aquisição de veículo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	
	
	
	unidade
	30,000,00
	
	
	

	2. Integração de dados e teleinformática
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	Programa
	15.000,00
	10.000,00
	7.000,00
	5.000,00

	3. Reequipa-mento do Gabinete do Prefeito
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	Programa
	10.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00

	4. Manutenção
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	a) Atendi-mento ao Chefe do Poder Executivo
	Programa
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	5. Prefeitura na comunidade
	a) Atendi-mento à população
	a) Atendi-mento à população
	a) Atendi-mento à população
	a) Atendi-mento à população
	Programa / Ação
	30.000.00
	30.000.00
	30.000.00
	30.000.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	6. Projeto Cidadania
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	Programa / Ação
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00


03.00 – ASSESSORIAS

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Aquisição de veículo
	a) Atendi-mento às Assessorias
	
	
	
	unidade
	
	25.000,00
	
	

	2. Integração de dados e teleinformática
	a) Atendi-mento às Assessorias
	
	
	
	Programa
	15.000,00
	10.000,00
	8.000,00
	6.000,00

	3. Reequipa-mento das Assessorias
	a) Atendi-mento às Assessorias
	
	
	
	Programa
	20.000,00
	15.000.00
	10.000,00
	5.000,00

	4. Aquisição de sistemas para acompanhamento de processos
	a) Atendi-mento às Assessorias
	
	
	
	Programa
	5.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	4. Manutenção
	a) Atendi-mento às Assessorias
	
	
	
	Programa
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	5. Projeto Cidadania
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	a) Propor-cionar às crianças e adolescentes o conheci-mento das atividades e ações desenvolvi-das pelo Poder Exe-cutivo
	Programa / Ação
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	6. Projeto Social de Integração Regional
	a) Promover o assessora-mento às entidades civis organi-zadas, visando sua integração na cadeia produtiva municipal e na partici-pação admi-nistrativa
	a) Promover o assessora-mento às entidades civis organi-zadas, visando sua integração na cadeia produtiva municipal e na partici-pação admi-nistrativa
	a) Promover o assessora-mento às entidades civis organi-zadas, visando sua integração na cadeia produtiva municipal e na partici-pação admi-nistrativa
	a) Promover o assessora-mento às entidades civis organi-zadas, visando sua integração na cadeia produtiva municipal e na partici-pação admi-nistrativa
	Programa / Ação
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	7. Treinamento 
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00


04.00 – SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Integração de dados e teleinformática
	a) Atendi-mento à Secretaria de Administração
	
	
	
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	2. Aquisição de veículo para a Secretaria de Administração
	a) Atendi-mento à Secretaria de Administração
	
	
	
	unidade
	
	20.000,00
	
	

	3. Formação e atualização profissional
	a) Atendi-mento à Secretaria de Administração
	
	
	
	Programa
	8.000,00
	8.000,00
	8.000,00
	8.000,00

	4. Estrutura administrativa e readequação
	a) Atendi-mento à Secretaria de Administração
	
	
	
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	5. Treinamento
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação 
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	a) Prover os servidores de treinamento e capacitação
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	6. Manutenção
	a) Prover a Secretaria de Administração de sistemas em informática 
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	Programa / Ação
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00


05.00 – SECRETARIA DE FINANÇAS

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Integração de dados e teleinformática
	a) Atendi-mento à Secretaria de Finanças
	
	
	
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	
	

	2. Aquisição de veículo para a Secretaria de Finanças
	a) Atendi-mento à Secretaria de Finanças
	
	
	
	unidade
	
	
	20.000,00
	

	3. Formação e atualização profissional
	a) Atendi-mento à Secretaria de Finanças
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	4. Estrutura administrativa e readequação
	a) Atendi-mento à Secretaria de Finanças
	
	
	
	Programa
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00

	5. Atualização  do Cadastro Imobiliário
	a) Atualizar e corrigir as distorções cadastrais, visando o pleno atendi-mento às normas legais
	a) Atualizar e corrigir as distorções cadastrais, visando o pleno atendi-mento às normas legais
	a) Atualizar e corrigir as distorções cadastrais, visando o pleno atendi-mento às normas legais
	a) Atualizar e corrigir as distorções cadastrais, visando o pleno atendi-mento às normas legais
	Programa / Ação
	15.000,00
	10.000,00
	6.000,00
	4.000,00

	6. Treinamento
	a) Proporcio-nar aos ser-vidores co-nhecimento e atualiza-los
	a) Proporcio-nar aos ser-vidores co-nhecimento e atualiza-los
	a) Proporcio-nar aos ser-vidores co-nhecimento e atualiza-los
	a) Proporcio-nar aos ser-vidores co-nhecimento e atualiza-los
	Programa / Ação
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	7. Amortização dos encargos de financiamentos
	a) Amortizar financiamen-tos contraí-dos pelo Um-nicípio
	a) Amortizar financiamen-tos contraí-dos pelo Um-nicípio
	a) Amortizar financiamen-tos contraí-dos pelo Um-nicípio
	a) Amortizar financiamen-tos contraí-dos pelo Um-nicípio
	Programa / Ação
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00

	8. Amortizar encargos de obrigações sociais, INSS, FGTS e PASEP
	a) Amortizar parcelar, dí-vidas junto ao INSS, FGTS e PASEP
	a) Amortizar parcelar, dí-vidas junto ao INSS, FGTS e PASEP
	a) Amortizar parcelar, dí-vidas junto ao INSS, FGTS e PASEP
	a) Amortizar parcelar, dí-vidas junto ao INSS, FGTS e PASEP
	Programa / Ação
	120.000,00
	120.000,00
	120.000,00
	120.000,00

	9. Encargos de empréstimo por antecipação da receita
	a) Suprir eventuais insuficiên-cias de caixa para manter o equilíbrio entre Receita e Despesa
	a) Suprir eventuais insuficiên-cias de caixa para manter o equilíbrio entre Receita e Despesa
	a) Suprir eventuais insuficiên-cias de caixa para manter o equilíbrio entre Receita e Despesa
	a) Suprir eventuais insuficiên-cias de caixa para manter o equilíbrio entre Receita e Despesa
	Programa / Ação
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00

	10. Aquisição ou desapro-priação
	a) Adquirir ou desapro-priar imo-veis visando obras públi-cas
	a) Adquirir ou desapro-priar imo-veis visando obras públi-cas
	a) Adquirir ou desapro-priar imo-veis visando obras públi-cas
	a) Adquirir ou desapro-priar imo-veis visando obras públi-cas
	Programa / Ação
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00

	11. Encargos judiciais, Pré-catórios, des-pesas de custeio
	a) Dotar o orçamento para despe-sas oriundas do Poder Judiciário
	a) Dotar o orçamento para despe-sas oriundas do Poder Judiciário
	a) Dotar o orçamento para despe-sas oriundas do Poder Judiciário
	a) Dotar o orçamento para despe-sas oriundas do Poder Judiciário
	Programa / Ação
	300.000,00
	300.000,00
	300.000,00
	300.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	12. Manu-tenção
	a) Prover a Secretaria de Administração de sistemas em informática 
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	Programa / Ação
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00


06.00 – SECRETARIA DE OBRAS PÚBLICAS E SERVIÇOS URBANOS

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Integração de dados e teleinformática
	a) Atendi-mento à Secretaria de Obras Públicas e Serviços Urbanos
	
	
	
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	
	

	2. Formação e atualização profissional
	a) Atendi-mento à Secretaria de Obras Públicas e Serviços Urbanos
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	3. Estrutura administrativa e readequação
	a) Atendi-mento à Secretaria de Obras Públicas e Serviços Urbanos
	
	
	
	Programa
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00

	4. Manutenção
	a) Atendi-mento à Secretaria de Obras Públicas e Serviços Urbanos
	
	
	
	Programa
	240.000,00
	240.000,00
	240.000,00
	240.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	5. Projeto Es-coamento agropecuário
	a) Promo-ver a manu-tenção das estradas principais e vicinais, visando oportunizar ao produtor rural escoa-mento de sua produção
	a) Promo-ver a manu-tenção das estradas principais e vicinais, visando oportunizar ao produtor rural escoa-mento de sua produção
	a) Promo-ver a manu-tenção das estradas principais e vicinais, visando oportunizar ao produtor rural escoa-mento de sua produção
	a) Promo-ver a manu-tenção das estradas principais e vicinais, visando oportunizar ao produtor rural escoa-mento de sua produção
	Programa / Ação
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00

	6. Projeto água para todos
	a) Promo-ver, através de mutirão, o abasteci-mento de água em lo-calidades do interior
	a) Promo-ver, através de mutirão, o abasteci-mento de água em lo-calidades do interior
	a) Promo-ver, através de mutirão, o abasteci-mento de água em lo-calidades do interior
	a) Promo-ver, através de mutirão, o abasteci-mento de água em lo-calidades do interior
	Programa / Ação
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	7. Projeto de urbanização social
	a) Manu-tenção d jardins, parques e praças pú-blicas
	a) Manu-tenção d jardins, parques e praças pú-blicas
	a) Manu-tenção d jardins, parques e praças pú-blicas
	a) Manu-tenção d jardins, parques e praças pú-blicas
	Programa / Ação
	70.000,00
	70.000,00
	70.000,00
	70.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	13. PRORURAL
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	Serviços 
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	14. Aquisição de equipamen-tos para manu-tenção
	a) Equipa-mentos
	a) Equipa-mentos
	a) Equipa-mentos
	a) Equipa-mentos
	Equipamen-tos
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00
	150.000,00

	15. Aquisição de máquinas
	a) Equipa-mentos
	a) Equipa-mentos
	a) Equipa-mentos
	a) Equipa-mentos
	Equipamen-tos
	600.000,00
	600.000,00
	600.000,00
	600.000,00

	16. Aquisição de área e Construção de Ginásio de Esportes
	a) Aquisição e Obras
	a) Aquisição e Obras
	a) Manu-tenção
	a) Manu-tenção
	Área / Obras / Manutenção
	60.000,00

540.000,00
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	17. Construção de locais para prática despor-tiva e recreati-va
	a) Obras
	a) Obras
	a) Obras
	a) Obras
	Obras / Manutenção
	150.000,00

50.000,00
	150.000,00

50.000,00
	150.000,00

50.000,00
	150.000,00

50.000,00

	18. Iluminação pública
	a) Instala-ção e Ma-nutenção
	a) Instala-ção e Ma-nutenção
	a) Instala-ção e Ma-nutenção
	a) Instala-ção e Ma-nutenção
	Obras / Manutenção
	30.000,00

30.000,00
	30.000,00

30.000,00
	30.000,00

30.000,00
	30.000,00

30.000,00

	19. Outros programas, projetos e ações dos go-vernos federal e estadual
	a) Outras ações go-vernamentais
	a) Outras ações go-vernamentais
	a) Outras ações go-vernamentais
	a) Outras ações go-vernamentais
	Ações
	700.000,00
	700.000,00
	700.000,00
	700.000,00


07.00 – SECRETARIA DE SAÚDE
	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1.Construção
	Construção de Um Novo Posto de Saúde na Sede
	Providenciar os acabamentos necessários para o término da construção.
	Ampliar as áreas de atendimentos dos serviços médicos ,odontológicos, laboratoriais e fisioterapia.  
	Dar continuidade nos serviços médicos , odontológicos ,laboratoriais e fisioterapia.
	Obra m*
	315.665,31
	
	
	

	2.Equipamentos
	Reequipar a Secretaria de Saúde  de Infra – estrutura

a)Equipamentos Odontológicos

b)Equip Clínico – médico

c)Equip.Enfermagem

d)Equip.Administrativo.
	Dotar a Secretaria Municipal de Saúde de máquinas , aparelhos e demais materiais permanentes para a execução e serviços de manutenção.
	Zelar nos equipamentos.
	Zelar nos equipamentos.
	Unidade 
	105.151,00
	
	
	

	3.Saneamento Básico
	Construir 38 módulos sanitários ,nas seguintes localidade ; Campina , Reis,  Caí ,atingir as famílias carentes.
	
	
	
	Unidade
	40.000,00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	4.Ônibus Odonto-Médico Móvel.
	01 Unidade Odonto – Médico Móvel.
	Propiciar melhores condições de atendimento ã população.
	Propiciar melhores condições de atendimento ã população .
	Propiciar melhores condições  de atendimento ã população.
	Unidade
	140.000,00
	
	
	

	5. Veículo
	Adquirir 01 automóvel através de doação ou termo comodato.
	Atender os serviços sociais de saúde. 
	Atender os serviços sociais de saúde.
	Atender os serviços sociais de saúde.
	Unidade
	
	
	
	

	6.Mini – Postos
	Melhorar a infra – estrutura e reativá-los. 
	Oferecer atendimento médico e odontológico1 vez pôr semana.
	Oferecer atendimento médico e odontológico 1 vez pôr semana.
	Oferecer atendimento médico e odontológico 1 vez pôr semana.
	Unidade /Mutuários.
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	7.Fundo
	Administrar o fundo municipal de saúde de acordo com a legislação.
	Administrar o fundo municipal de saúde de acordo com a legislação.
	Administrar o fundo municipal de saúde de acordo com a legislação.
	Administrar o fundo municipal de saúde de acordo com a legislação.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	8.PSF
	Implantar 02 Equipes   para o Programa de Saúde da Família na Zona Urbana e Zona Rural

a)Incentivo financeiro para cada Equipe 
	Oferecer  treinamentos ã equipe multiprofissional  para melhor atendimento. 

a)Adquirir 02 veículos  para cada equipe realizar o trabalho de campo.
	Administrar o trabalho em equipe.

a)Zelar no veículo.
	Administrar o trabalho em equipe.

a)Zelar no veículo.


	Mutuários 

 
	3.500,00x12=

42.000,00

20.000,00 (divididos  em 02 vezes)
	42.000,00
	42.000,00
	42.000,00

	9. PSB
	Implantar 01 equipe para o Programa Saúde Bucal atender zona rural e urbana.
	Oferecer treinamentos à equipe multiprofissional  para melhor atendimento. 

a)Incentivo financeiro para equipe , adquirir equipamentos odontológicos para clínica.
	Administrar e desenvolver o trabalho em equipe.

a)Zelar pelos equipamentos odontológicos.


	Administrar e desenvolver o trabalho em equipe.

a) Zelar pelos equipamentos odontológicos.
	Mutuários


	13.000,00

5.000,00
	13.000,00
	13.000,00
	13.000,00

	10.Sisvan
	Implantar o Programa Sisvan.
	Atender 50 crianças de 0 ã 05  anos no combate ã desnutrição.
	Atender 50 crianças de 0 ã 5 anos ao combate à desnutrição.
	Atender 50 crianças de 0 à 5 anos ao  combate à desnutrição.
	Mutuários.
	13.500,00
	13.500,00
	13.500,00
	13.500,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	11.PHPNN
	Implantar o Programa Humanização no Pré – Natal e Nascimento ás gestantes.
	Realizar acompanhamento ginecológico e de enfermagem às gestantes.
	Realizar acompanhamento ginecológico e de enfermagem às gestantes.
	Realizar acompanhamentos ginecológico e de enfermagem às gestantes.
	Mutuários
	900.00
	500.00
	700.00
	600,00

	12.Atendimento Ambulatorial
	a) Consultas Médicas que não são emergenciais prestadas diariamente à população.

b) Atendimento básico realizada pôr nível médio e superior (sorologia, curativo...)

c) Patologia clínica  tercirizados de convênios  com laboratórios especializados


	a) Consultas Médicas que não são emergenciais prestadas diariamente à população.

b) Atendimento básico realizada pôr nível médio e superior (sorologia, curativo...)

c) Patologia clínica  tercirizados de convênios  com laboratórios especializados
	a) Consultas Médicas que não são emergenciais prestadas diariamente à população.

b) Atendimento básico realizada pôr nível médio e superior (sorologia, curativo...)

c) Patologia clínica  tercirizados de convênios  com laboratórios especializados
	a) Consultas Médicas que não são emergenciais prestadas diariamente à população.

b) Atendimento básico realizada pôr nível médio e superior (sorologia, curativo...)

c) Patologia clínica  tercirizados de convênios  com laboratórios especializados


	Mutuários
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	13.Enfermagem
	a)Consultas de enfermagem

b)Atendimento Domiciliar

c)Programas especiais  (hipertensos , diabéticos,planejamento familiar , comitê de morte materna e infantil , comissão de prevenção à AIDS, gestantes , campanha de vacinação ,atividades em grupos). 
	a)Consultas de enfermagem

b)Atendimento Domiciliar

c)Programas especiais  (hipertensos, diabéticos,planejamento familiar , comitê de morte materna e infantil , comissão de prevenção à AIDS, gestantes , campanha de vacinação ,atividades em grupos).
	a)Consultas de enfermagem

b)Atendimento Domiciliar

c)Programas especiais  (hipertensos , diabéticos,planejamento familiar , comitê de morte materna e infantil , comissão de prevenção à AIDS, gestantes , campanha de vacinação ,atividades em grupos).
	a)Consultas de enfermagem

b)Atendimento Domiciliar

c)Programas especiais  (hipertensos , diabéticos,planejamento familiar , comitê de morte materna e infantil , comissão de prevenção à AIDS, gestantes , campanha de vacinação ,atividades em grupos).
	Mutuários
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00
	1.000.00

	14.Serviço Social
	a)Visita Domiciliar

b) Atendimento em atenção básica à população .

c)Criar 01 Centro  ADOLESCENTRO 


	a)Visita

Domiciliar

b)Atendimento em atenção básica à população .

c)Prestar um serviço especial ao adolescente e criança abordando BIO-PSICO-SOCIAL.
	a)Visita

Domiciliar

b)Atendimento em atenção básica à população .

c)Prestar um serviço especial ao adolescente e criança abordando BIO-PSICO-SOCIAL.
	a)Visita

Domiciliar

b)Atendimento em atenção básica à população .

c)Prestar um serviço especial ao adolescente e criança abordando BIO-PSICO-SOCIAL.
	Mutuários


	600.00
	600.00
	600.00
	600.00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	15.Farmácia
	a)NOB/SUS – 01 /96 Assistência Farmacêutica básica contemplada pelo Pab variável .

b)Programa Saúde Mental.

c)Programa Hipertensos.

d)Programa Diabéticos.
	a)Consórcio Paraná Medicamentos

b)Medicamentos Controlados.

c)Convênio com 2* Regional de Saúde.
	a)Consórcio Paraná Medicamentos

b)Medicamentos Controlados.

c)Convênio com 2* Regional de Saúde.
	a)Consórcio Paraná Medicamentos

b)Medicamentos Controlados.

c)Convênio com 2* Regional de Saúde.
	Mutuários
	36.000,00
	36.000,00
	36.000,00
	36.000,00

	16.Atendimento Odontológico
	Atendimentos Individualizados  acompanhadas de ações preventivas  na saúde bucal.
	Atendimentos Individualizados  acompanhadas de ações preventivas  na saúde bucal.
	Atendimentos Individualizados  acompanhadas de ações preventivas  na saúde bucal.
	Atendimentos Individualizados  acompanhadas de ações preventivas  na saúde bucal.
	Mutuários
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	17.Fisioterapia
	Atendimento Individualizados à população carente.
	Atendimento Individualizado à população carente.
	Atendimento Individualizado à população carente.
	Atendimento Individualizado à população carente.
	Mutuários.
	800.00
	800.00
	800.00
	800.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	18.Vigilância Epidemiológica
	Serviços Preventivos (atendimento anti-rábico humano e animal , hanseníase , acom. Individualizado e cobertura vacinal)
	Serviços Preventivos (atendimento anti-rábico humano e animal , hanseníase , acom. Individualizado e cobertura vacinal)
	Serviços Preventivos (atendimento anti-rábico humano e animal , hanseníase , acom. Individualizado e cobertura vacinal)
	Serviços Preventivos (atendimento anti-rábico humano e animal , hanseníase , acom. Individualizado e cobertura vacinal)
	Mutuários.
	400.00
	300.00
	200.00
	200.00

	19.Vigilância Sanitária
	a)Procedimentos Básicos (inspeção)

b)Treinamento de funcionários.

c)Atividades  educativas com a comunidade e em grupos.

d)Desenvolver projetos para construção de fossas secas ou sépticas , na zona rural.
	a)Procedimentos Básicos (inspeção)

b)Treinamento de funcionários.

c)Atividades  educativas com a comunidade e em grupos.

d)Desenvolver projetos para construção de fossas secas ou sépticas , na zona rural.
	a)Procedimentos Básicos (inspeção)

b)Treinamento de funcionários.

c)Atividades  educativas com a comunidade e em grupos.

d)Desenvolver projetos para construção de fossas secas ou sépticas , na zona rural.
	a)Procedimentos Básicos (inspeção)

b)Treinamento de funcionários.

c)Atividades  educativas com a comunidade e em grupos.

d)Desenvolver projetos para construção de fossas secas ou sépticas , na zona rural.
	Mutuários
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	20.Saúde
	Promover I Lançamento Municipal Saúde Bucal.
	Promover II

Lançamento Municipal de Alimentação Nutricional.
	Promover III Lançamento Municipal sobre o Meio Ambiente.
	Promover o IV Lançamento Municipal sobre a Medicina Alternativa.
	Mutuários
	400.00
	700.00
	400.00
	600.00


08.00 – SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Reforma do Centro de Treina-mento de Quitandinha e Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	a) Reforma 
	
	
	
	Programa
	15.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	2. Aquisição de veículos para transporte de técnicos, professores e alunos
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	25.000,00
	25.000,00
	30.000,00
	50.000,00

	3. Aquisição de sistemas, equipamentos de informática para escolas municipais
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	8.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	4. Aquisição de Material didático pedagógico para educação infantil
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	5. Capacitação profissional de professores através de contratação de profissionais especializados
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00

	6. Capacitação de profissio-nais administrati-vos
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00

	7. Encontros e Seminários Pedagógicos
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00

	8. Contratação de Profissio-nais para atendimento a portadores de necessidades especiais
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	9. Ampliação de oferta para a educação in-fantil e adequação das escolas desati-vadas
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	10. Otimiza-ção de recur-sos financei-ros para aten-dimento a alunos com di-ficuldades de aprendizado
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00
	4.000,00

	11. Educação para jovens e adultos
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	1.500,00
	1.500,00
	1.500,00
	1.500,00

	12. Reformas e construção de salas de aula em unidades municipais
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	25.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	13. Construção de quadras poliesportivas nas unidades municipais
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	14. Aquisição de material de apoio didático pedagógico e técnico
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	4.000,00
	4.000,00
	2.800,00
	2.800,00

	15. Adequação das unidades municipais à pessoas portadoras de necessidades especiais
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	16. Inovar a Educação
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00

	17. Convênios destinados à complementa-ção da educação
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	18. Manuten-ção do sistema de transporte escolar, frota municipal e terceirizados
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	330.000,00
	330.000,00
	330.000,00
	330.000,00

	19. Ginástica olímpica dês-portiva
	a) Aquisição de equipa-mentos e materiais
	a) Contrata-ção de pro-fissionais
	
	
	Programa
	50.000,00
	30.000,00
	20.000,00
	15.000,00

	20. Escolinha de futebol
	a) Aquisição de equipa-mentos e materiais
	a) Ilumina-ção da cancha de areia
	
	
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	21. Estádio Municipal
	a) Reforma e construção
	a) Reforma e construção
	a) Constru-ção
	a) Constru-ção
	Programa
	6.000,00
	6.000,00
	6.000,00
	6.000,00

	22. Escolinha de Volibol
	a) Constru-ção de uma quadra em localidade do interior
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	23. Oficinas Qualidade de Vida
	a) Contrata-ção de um nutricionista
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	24. Semana da Cultura e Incentivo a Leitura
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	
	
	
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	25. Oficinas de Dança, Teatro, Música e Desenho
	a) Contrata-ção de técni-cos
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	24.000,00
	24.000,00
	24.000,00
	24.000,00

	26. Promover apresentações culturais
	a) Propor-cionar lazer cultural
	a) Propor-cionar lazer cultural
	a) Propor-cionar lazer cultural
	a) Propor-cionar lazer cultural
	Programa
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00
	15.000,00

	27. Reforma e ampliação da Biblioteca Municipal
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	a) Amplia-ção das ins-talações
	
	
	Programa
	
	50.000,00
	
	

	28. Resgate histórico e cultural
	a) Restaura-ção de bens imóveis de relevância histórica e cultural
	
	
	
	Programa
	20.000,00
	20.000,00
	20.000,00
	20.000,00

	29. Museu Municipal
	a) Implanta-ção
	a) Implanta-ção
	
	
	Programa
	50.000,00
	50.000,00
	
	

	30. Coral Mu-nicipal
	a) Implanta-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00

	31. Incentivo a Grupos Fol-clóricos
	a) Atendi-mento à Secretaria de Educação Cultura e Esportes
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	32. Cultura para todos
	a) Constru-ção
	a) Constru-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	15.000,00
	100.000,00
	20.000,00
	40.000,00

	33. Fanfarra Municipal
	a) Contrata-ção de Maestro
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00
	2.500,00

	34. Caminhos da História
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00


09.00 – SECRETARIA DA CRIANÇA, AÇÃO SOCIAL E DEFESA CIVIL

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Projeto da Rua para a Escola
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	Programa / Parceria / Atendimento
	26.000,00

60
	26.000,00

60
	26.000,00

60
	26.000,00

60

	2. Projeto karatê Pia no Esporte
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender a crianças e adolescentes visando sua integração social e sua formação
	Programa / Parceria / Atendimento
	10.000,00

60
	10.000,00

60
	10.000,00

60
	10.000,00

60

	3. PROVOPAR
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	Programa / Parceria / Atendimento
	48.000,00

400
	48.000,00

400
	48.000,00

400
	48.000,00

400

	4. APAE
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	Programa / Parceria / Atendimento
	18.000,00

35
	18.000,00

35
	18.000,00

35
	18.000,00

35

	5. Serigrafia Municipal
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação
	Programa / Atendimento
	36.000,00

120
	36.000,00

120
	36.000,00

120
	36.000,00

120

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	6. Panificado-ra Municipal
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação, bem como, suplementar alimentação escolar
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação, bem como, suplementar alimentação escolar
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação, bem como, suplementar alimentação escolar
	a) Atender adolescentes visando sua integração social e sua formação, bem como, suplementar alimentação escolar
	Programa / Atendimento
	48.000,00

4000/mês
	48.000,00

4000/mês
	48.000,00

4000/mês
	48.000,00

4000/mês

	7. Grupo Conviver
	a) Atender a idosos em suas necessi-dades sociais e culturais
	a) Atender a idosos em suas necessi-dades sociais e culturais
	a) Atender a idosos em suas necessi-dades sociais e culturais
	a) Atender a idosos em suas necessi-dades sociais e culturais
	Programa / Atendimento
	7.200,00

45
	7.200,00

45
	7.200,00

45
	7.200,00

45

	8. Conselho Tutelar
	a) Manuten-ção das ações
	a) Manuten-ção das ações
	a) Manuten-ção das ações
	a) Manuten-ção das ações
	Programa / Atendimento
	14.000,00

100
	16.000,00

120
	18.000,00

140
	20.000,00

160

	9. Programa de atendi-mento à crianças e adolescentes em situação de risco social e pessoal
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	Programa / Atendimento
	85.000,00

200
	85.000,00

200
	85.000,00

200
	85.000,00

200

	10. Medidas sócio educativas
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	Programa / Atendimento
	15.000,00

30
	15.000,00

30
	15.000,00

30
	15.000,00

30



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	11. Programa de atendi-mento à pessoa idosa
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	a) Convênio
	Programa / Atendimento
	15.000,00

50
	15.000,00

50
	15.000,00

50
	15.000,00

50

	12. Constru-ção de um centro múlti-plo uso
	a) Constru-ção de um centro de múltiplo uso visando atender às pessoas carentes em suas necessi-dades bási-cas
	a) Atender pessoas ca-rentes em suas nece-ssidades ba-sicas
	a) Atender pessoas ca-rentes em suas nece-ssidades ba-sicas
	a) Atender pessoas ca-rentes em suas nece-ssidades ba-sicas
	Construção / Parceria / Atendimento
	118.204,24

União

1200
	1200
	1200
	1200

	13. Manuten-ção do centro múltiplo uso
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Manutenção
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	14. Casa de passagem
	a) Constru-ção de uma casa de pás-sagem visan-do atender pessoas ca-rentes
	a) Atender pessoas ca-rentes em suas nece-ssidades ba-sicas
	a) Atender pessoas ca-rentes em suas nece-ssidades ba-sicas
	a) Atender pessoas ca-rentes em suas nece-ssidades ba-sicas
	Construção / Parceria / Atendimento
	125.000,00

União

150
	150
	150
	150

	15. Manuten-ção da casa de passagem
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Manutenção
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	16. Creche
	a) Atendi-mento à crianças de 0 a 6 anos
	a) Atendi-mento à crianças de 0 a 6 anos
	a) Atendi-mento à crianças de 0 a 6 anos
	a) Atendi-mento à crianças de 0 a 6 anos
	Construção / Parceria / Atendimento
	130.000,00

União

1000
	1000
	1000
	1000

	17. Manuten-ção da Creche
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Manutenção
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	18. Ações de enfrentamen-to da pobreza
	a) Atendi-mento à cri-anças de 0 a 6 anos
	a) Atendi-mento à cri-anças de 0 a 6 anos
	a) Atendi-mento à cri-anças de 0 a 6 anos
	a) Atendi-mento à cri-anças de 0 a 6 anos
	Programa / Parceria
	30.000,00

União
	30.000,00

União
	30.000,00

União
	30.000,00

União

	19. Centro do Idoso
	a) Atendi-mento à pessoa idosa
	a) Atendi-mento à pessoa idosa
	a) Atendi-mento à pessoa idosa
	a) Atendi-mento à pessoa idosa
	Construção / Parceria / Atendimento
	120.000,00

União

120
	120
	120
	120

	20. Manuten-ção do centro do idoso
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Manutenção
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00

	21 Centro comunitário de geração de renda
	a) Propor-cionar ações de geração de renda à pessoas de baixa renda
	a) Propor-cionar ações de geração de renda à pessoas de baixa renda
	a) Propor-cionar ações de geração de renda à pessoas de baixa renda
	a) Propor-cionar ações de geração de renda à pessoas de baixa renda
	Construção / Parceria / Atendimento
	100.000,00

União

600
	600
	600
	600

	22. Manuten-ção do centro comunitário de geração de renda
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	a) Manuten-ção
	Manutenção
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00


10.00 – SECRETARIA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. Parque In-dustrial
	a) Infraes-trutura
	a) Infraes-trutura
	a) Infraes-trutura
	a) Infraes-trutura
	Programa
	60.000,00
	50.000,00
	40.000,00
	30.000,00

	2. Convênios
	a) COMEC e Secretaria de Estado da Indústria, Comércio e Turismo
	a) COMEC e Secretaria de Estado da Indústria, Comércio e Turismo
	a) COMEC e Secretaria de Estado da Indústria, Comércio e Turismo
	a) COMEC e Secretaria de Estado da Indústria, Comércio e Turismo
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	3. Atração de Investimentos
	a) Fomentar o desenvol-vimento sustentável
	a) Fomentar o desenvol-vimento sustentável
	a) Fomentar o desenvol-vimento sustentável
	a) Fomentar o desenvol-vimento sustentável
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	4. Incubadoras industriais
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	50.000,00
	40.000,00
	30.000,00
	20.000,00

	5. Agroindús-tria
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	25.000,00
	20.000,00
	15.000,00
	10.000,00

	6. Cooperati-vas de trabalho
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	7. Fábrica do Agricultor
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	15.000,00
	10.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	8. Turismo sustentável
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	9. Parque de Exposições e Eventos
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	50.000,00
	40.000,00
	30.000,00
	20.000,00

	10. Sede da Secretaria da Indústria, Co-mércio e Turismo
	
	a) Alocar espaço físico para a Secretaria da Indústria Comércio e Turismo
	
	
	Programa
	
	60.000,00
	
	

	11. Apoio ao empresariado
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	a) Geração de emprego e renda
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	12. Municipa-lização do Turismo
	a) Geração de emprego e renda

b) Treina-mento de Monitores

c) Conselho Municipal de Turismo

d) Fundo Municipal de Turismo

e) Inventa-rio turístico

f) Parcerias 
	a) Geração de emprego e renda

b) Treina-mento de Monitores

c) Conselho Municipal de Turismo

d) Fundo Municipal de Turismo

e) Inventa-rio turístico

f) Parcerias
	a) Geração de emprego e renda

b) Treina-mento de Monitores

c) Conselho Municipal de Turismo

d) Fundo Municipal de Turismo

e) Inventa-rio turístico

f) Parcerias
	a) Geração de emprego e renda

b) Treina-mento de Monitores

c) Conselho Municipal de Turismo

d) Fundo Municipal de Turismo

e) Inventa-rio turístico

f) Parcerias
	Programa

Treinamento

Manutenção

Manutenção

Programa

Ação
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

1.200,00

3.000,00

1.000,00
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

1.200,00

3.000,00

1.000,00
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

1.200,00

3.000,00

1.000,00
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

1.200,00

3.000,00

1.000,00

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III  
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	13. Manuten-ção
	a) Combus-tível, mate-rial de expe-diente, etc.
	a) Combus-tível, mate-rial de expe-diente, etc.
	a) Combus-tível, mate-rial de expe-diente, etc.
	a) Combus-tível, mate-rial de expe-diente, etc.
	Programa
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00


11.00 – SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	1. EXTENSÃO RURAL
	a) Promover festas e eventos ligados à agricultura e meio ambiente.

b) Desenvolver palestras e cursos aos produtores rurais, visando a sua capacitação profissional.

c) Contratar palestrantes e técnicos para ministrarem cursos aos agricultores.

d) Participar de eventos promovidos por outros municípios.


	a) Promover festas e eventos ligados à agricultura e meio ambiente.

b) Desenvolver palestras e cursos aos produtores rurais, visando a sua capacitação profissional.

c) Contratar palestrantes e técnicos para ministrarem cursos aos agricultores.

d) Participar de eventos promovidos por outros municípios.


	a) Promover festas e eventos ligados à agricultura e meio ambiente.

b) Desenvolver palestras e cursos aos produtores rurais, visando a sua capacitação profissional.

c) Contratar palestrantes e técnicos para ministrarem cursos aos agricultores.

d) Participar de eventos promovidos por outros municípios.


	a) Promover festas e eventos ligados à agricultura e meio ambiente.

b) Desenvolver palestras e cursos aos produtores rurais, visando a sua capacitação profissional.

c) Contratar palestrantes e técnicos para ministrarem cursos aos agricultores.

d) Participar de eventos promovidos por outros municípios.


	Programa
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

500,00
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

500,00
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

500,00
	3.000,00

2.000,00

2.000,00

500,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	2. TREINAMENTO DE FUNCIONÁRIOS
	a) Promover o aperfeiçoamento profissional dos funcionários da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente visando o melhor atendimento ao Produtor  Rural.
	a) Promover o aperfeiçoamento profissional dos funcionários da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente visando o melhor atendimento ao Produtor  Rural.
	a) Promover o aperfeiçoamento profissional dos funcionários da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente visando o melhor atendimento ao Produtor  Rural.
	a) Promover o aperfeiçoamento profissional dos funcionários da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente visando o melhor atendimento ao Produtor  Rural.
	Programa
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00
	2.000,00

	3. MARKETING
	a) Proporcionar a divulgação dos eventos realizados pela Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, bem como de seus projetos.
	Proporcionar a divulgação dos eventos realizados pela Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, bem como de seus projetos.
	Proporcionar a divulgação dos eventos realizados pela Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, bem como de seus projetos.
	Proporcionar a divulgação dos eventos realizados pela Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente, bem como de seus projetos.
	Divulgação 
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	4. INFRA ESTRUTURA
	
	a) Aquisição de automóvel

b) Aquisição de um micro computador 
	
	
	Programa
	
	
	20.000,00

5.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	
	a) Aquisição de patrulhas mecanizadas para prestarem serviços aos pequenos e médios produtores rurais do município.
	a) Garantir a manutenção das patrulhas mecanizadas.
	a) Garantir a manutenção das patrulhas mecanizadas.
	a) Garantir a manutenção das patrulhas mecanizadas.
	Programa
	60.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	
	a) Apoiar construções rurais que visem geração de renda com infra-estrutura básica. (terraplanagem, rede de água, etc.) 
	a) Apoiar construções rurais que visem geração de renda com infra-estrutura básica. (terraplanagem, rede de água, etc.) 
	a) Apoiar construções rurais que visem geração de renda com infra-estrutura básica. (terraplanagem, rede de água, etc.) 
	a) Apoiar construções rurais que visem geração de renda com infra-estrutura básica. (terraplanagem, rede de água, etc.) 
	Programa
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	5. PARQUES E VIVEIRO MUNICIPAL


	a) Manutenção e ampliação do Parque Ambiental e do Viveiro Municipal.
	a) Manutenção e ampliação do Parque Ambiental e do Viveiro Municipal.
	a) Manutenção e ampliação do Parque Ambiental e do Viveiro Municipal.
	a) Manutenção e ampliação do Parque Ambiental e do Viveiro Municipal.
	Programa
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00
	3.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	6. FOMENTO AGRÍCOLA
	a) Firmar convênios com outras instituições a nível estadual e federal no sentido de subsidiar insumos básicos como: calcário, sementes, mudas, etc. 
	a) Firmar convênios com outras instituições a nível estadual e federal no sentido de subsidiar insumos básicos como: calcário, sementes, mudas, etc. 
	a) Firmar convênios com outras instituições a nível estadual e federal no sentido de subsidiar insumos básicos como: calcário, sementes, mudas, etc. 
	a) Firmar convênios com outras instituições a nível estadual e federal no sentido de subsidiar insumos básicos como: calcário, sementes, mudas, etc. 
	Programa
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	7. ABATEDOURO MUNICIPAL
	
	a) Construção de abatedor municipal com serviço de inspeção estadual.
	
	
	Programa
	
	150.000,00
	30.000,00
	20.000,00

	8. INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL
	a) Garantir a manutenção e ampliação do projeto de inseminação artificial.
	a) Garantir a manutenção e ampliação do projeto de inseminação artificial.
	a) Garantir a manutenção e ampliação do projeto de inseminação artificial.
	a) Garantir a manutenção e ampliação do projeto de inseminação artificial.
	Programa
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00
	5.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	9. CONVÊNIOS
	a) Firmar convênios com a Secretaria de Estado  da Agricultura e do Abastecimento  SEAB, Ministério da Agricultura  e Emater Paraná.
	a) Firmar convênios com a Secretaria de Estado  da Agricultura e do Abastecimento  SEAB, Ministério da Agricultura  e Emater Paraná.
	a) Firmar convênios com a Secretaria de Estado  da Agricultura e do Abastecimento  SEAB, Ministério da Agricultura  e Emater Paraná.
	a) Firmar convênios com a Secretaria de Estado  da Agricultura e do Abastecimento  SEAB, Ministério da Agricultura  e Emater Paraná.
	Programa
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	10. ABASTECE-DOUROS CO-MUNITÁRIOS
	
	a) Construção de abastece-douros nas comunidades visando dimi-nuir o risco ao meio ambiente e garantir a saúde dos produtores.
	a) Construção de abastece-douros nas comunidades visando dimi-nuir o risco ao meio ambiente e garantir a saúde dos produtores.
	
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	11. AGROINDUS-TRIA
	a) Dar apoio às associações de produtores que visem transformar e ou beneficiar os  seus produtos através  de construção de unidades de beneficiamento, aquisição de  máquinas para embalagem e classificação.
	a) Dar apoio às associações de produtores que visem transformar e ou beneficiar os  seus produtos através  de construção de unidades de beneficiamento, aquisição de  máquinas para embalagem e classificação.
	a) Dar apoio às associações de produtores que visem transformar e ou beneficiar os  seus produtos através  de construção de unidades de beneficiamento, aquisição de  máquinas para embalagem e classificação.
	a) Dar apoio às associações de produtores que visem transformar e ou beneficiar os  seus produtos através  de construção de unidades de beneficiamento, aquisição de  máquinas para embalagem e classificação.
	Programa / 

Atendimento
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	12. FEIRAS
	a) Montar  uma Feira Agropecuária e Artesanal em nosso município bem como garantir a participação do mesmo em feiras promovidas em outras localidades.
	a) Montar  uma Feira Agropecuária e Artesanal em nosso município bem como garantir a participação do mesmo em feiras promovidas em outras localidades.
	a) Montar  uma Feira Agropecuária e Artesanal em nosso município bem como garantir a participação do mesmo em feiras promovidas em outras localidades.
	a) Montar  uma Feira Agropecuária e Artesanal em nosso município bem como garantir a participação do mesmo em feiras promovidas em outras localidades.
	Programa
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00


RESERVA DE CONTINGÊNCIA

	
	Prioridade I
	Prioridade II
	Prioridade III
	Prioridade IV
	Unidade de Medida
	2002
	2003
	2004
	2005

	Reserva de Contigência
	a) Reserva
	a) Reserva
	a) Reserva
	a) Reserva
	Percentual
	5%
	3%
	2%
	1%
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